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Stanovy spolku
PROMISE CZ
§ 1

Základní ustanovení

1.
Název spolku zní „PROMISE CZ, z. s.“ (dále jen Spolek).
2.
Spolek je korporací, která sdružuje své členy na základě společného zájmu a k jeho naplňování.
3.
Spolek je právnickou osobou, která vystupuje v právních vztazích svým jménem a v mezích těchto stanov může nabývat práv a zavazovat se.

4.
Sídlo Spolku se nachází na adrese: č. p. 167, 742 53 Kunín.

5.
Spolek se ve své práci řídí stanovami, jak i předpisy a akty řízení vydanými na jeho základě.

6.
Spolek je mezidenominační platformou spolupracující s církvemi a náboženskými společnostmi, občanskými sdruženími a jinými organizacemi sledujícími shodné cíle jako Spolek.
7.
Spolek ve veškeré své činnosti vychází z křesťanského učení. Specifikace vyznání, ke kterému se hlásí Spolek, je obsažena v doktrinálních zásadách Spolku, tvořících přílohu těchto stanov.
§ 2

Cíle a činnosti

1.
Spolek chce přispívat evangelizačně misijními aktivitami k tomu, aby vznikala funkční společenství věřících lidí, zejména na nových místech v ČR, kde dosud taková nejsou. 

2.
Spolek nevytváří novou církev, a z tohoto důvodu činnost Spolku směřuje zejména k motivování, vyzbrojování a napomáhání stávajícím církvím, sborům i jednotlivcům v evangelizační a misijní činnosti. 
3.
Mezi cíle Spolku patří evangelizační a misijní činnost a jejich podpora formou modlitební podpory, formou vzdělávání a inspirace k těmto činnostem. Zaměřuje se na činnost mezi dětmi, mládeží a rodinami, na činnost předcházející sociálně-patologickým jevům a na činnost ve prospěch osob ohrožených sociálním vyloučením.
4.
K dosažení svých cílů Spolek vyvíjí zejména následující činnosti:

a) 
vzdělávání prostřednictvím konferencí a jiných vzdělávacích modulů,
b) 
vydávání tištěných i elektronických vzdělávacích materiálů,

c)
pořádání aktivit v oblasti sportu, hudby, kultury, médií, internetu, cizích jazyků a zájmových činností,

d)
metodická pomoc církvím, sborům a jiným osobám při zajišťování misijních a evangelizačních aktivit,
e) 
pomoc církvím při zakládání nových sborů,

f) 
příprava a vzdělávání vlastních i externích pracovníků a dobrovolných pracovníků,
g) 
spolupráce s  tuzemskými i zahraničními církvemi a jinými organizacemi s obdobným předmětem činnosti,

h) 
administrativní a materiální zajišťování své vlastní činnosti, včetně pořádání sbírek.
5.
Činnosti Spolku k dosažení jeho cílů vyvíjejí orgány Spolku, jeho členové, pracovníci a dobrovolníci.
6. Na podporu své hlavní činnosti provádí Spolek také následující vedlejší hospodářské činnosti: Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona.

Obory:

a) 
vydavatelské činnosti, polygrafická výroba, knihařské a kopírovací práce,
b)
výroba, rozmnožování, distribuce, prodej, pronájem zvukových a zvukově-obrazových záznamů a výroba nenahraných nosičů údajů a záznamů,

c) 
mimoškolní výchova a vzdělávání, pořádání kurzů, školení, včetně lektorské činnosti.

§ 3

Členství

1. Členem Spolku může být fyzická nebo právnická osoba, která se ke členství dobrovolně rozhodla, souhlasí s cíli, doktrinálními zásadami a stanovami Spolku a zavazuje se aktivně podílet na činnosti Spolku.
2. O přijetí za člena rozhoduje na základě písemné přihlášky Rada spolku.

3. Členství vzniká potvrzením písemné přihlášky.

4. Dokladem členství je potvrzení o členství vydané Radou.
5. Členství zaniká: 

a) vystoupením člena písemným oznámením doručeným Radě,

b) úmrtím člena, 

c) u právnické osoby jejím zánikem,

d) vyloučením člena, 

e) zánikem Spolku.

§ 4

Práva a povinnosti členů

1. Člen Spolku má právo:

a) aktivně se podílet na plnění cílů Spolku,

b) volit do orgánů Spolku,

c) být po dosažení zletilosti volen do orgánů Spolku,

d) obracet se na orgány Spolku s podněty a stížnostmi a žádat o jejich vyjádření.

2. Člen má povinnosti zejména:

a) dodržovat stanovy Spolku,

b) aktivně se podílet na činnosti Spolku,
c) vykonávat funkce v orgánech Spolku,
d) platit členské příspěvky ve výši stanovené Valným shromážděním,

e) plnit ostatní povinnosti uložené v souladu s těmito stanovami.

3. Člen může být vyloučen pro rozpor jeho jednání nebo postojů s cíli a doktrinálními zásadami Spolku nebo pro neplnění povinnosti člena Spolku. O vyloučení rozhoduje Rada spolku, která o tom písemně informuje vyloučeného člena. Do 30 dnů od doručení písemného sdělení o vyloučení ze Spolku má vyloučený člen právo požádat Radu spolku o přezkum tohoto rozhodnutí Valným shromážděním na jeho nejbližším zasedání. Valné shromáždění má právo zrušit rozhodnutí o vyloučení. Žádost o přezkum rozhodnutí Valným shromážděním má odkladný účinek. Valné shromáždění může samo na návrh Rady rozhodnout o vyloučení člena ze Spolku.

4.
Vyloučený člen může do tří měsíců od doručení konečného rozhodnutí Spolku o svém vyloučení navrhnout soudu, aby rozhodl o neplatnosti vyloučení; jinak toto právo zaniká. Nebylo-li mu rozhodnutí doručeno, může člen návrh podat do tří měsíců ode dne, kdy se o něm dozvěděl, nejdéle však do jednoho roku ode dne, kdy byl po vydání rozhodnutí zánik jeho členství vyloučením zapsán do seznamu členů; jinak toto právo zaniká.
§ 5
Orgány

1. Orgány Spolku jsou Valné shromáždění, Rada a Revizní komise.
2. Statutárními orgány Spolku jsou předseda a dva místopředsedové. Každý z nich jedná jménem Spolku samostatně. K právním úkonům, jejichž předmětem plnění je hodnota přesahující 75 000,-- Kč, nebo kterými se převádí vlastnické právo k nemovitostem, nebo kterými jsou nemovité věci zatíženy věcnými právy třetích osob, je třeba spolupodpisu předsedy a jednoho z místopředsedů.
§ 6

Valné shromáždění

1.
Valné shromáždění je tvořeno členy Spolku a je nejvyšším orgánem spolku.

2.
Členové Valného shromáždění mají hlasovací právo.

3.
Rada může přizvat k jednání Shromáždění další osoby s hlasem poradním, zejména zástupce církví, náboženských společností a jiných organizací spolupracujících se Spolkem.

4. Valné shromáždění svolává Rada, která navrhuje jeho program a realizuje jeho usnesení.

5. Valné shromáždění řídí předseda spolu se dvěma členy zvolenými Valným shromážděním.

6. Valné shromáždění zejména:

a) 
jedná o životě a práci Spolku a usnáší se na doporučeních pro jeho další práci,

b)
usnáší se o návrzích Rady k projednání,
c) 
schvaluje plán činnosti na příslušný kalendářní rok, 

d) 
kontroluje a hodnotí plnění plánu činnosti a hospodaření za příslušný kalendářní rok,

e) 
projednává a schvaluje výroční zprávu za uplynulý kalendářní rok,

f) 
projednává a schvaluje dlouhodobý výhled práce,

g) projednává a schvaluje zprávy o činnosti, zprávu o hospodaření a zprávu Revizní komise, 

h) volí předsedu Spolku a další členy Rady, jejichž počet určí, na období 4 let; nezvolení kandidáti se stávají náhradníky v pořadí podle počtu dosažených hlasů a při zachování omezení stanoveného v § 7 odst. 3 stanov;

i) 
volí 3 členy Revizní komise a 2 náhradníky na období 4 let,

j)
schvaluje stanovy Spolku, jejich změny a doplnění,

k)
rozhoduje o vyloučení člena Spolku (dle ustanovení § 4 odst. 3 stanov)

l) 
rozhoduje o zrušení Spolku nebo fúzi Spolku s jiným spolkem,

m) rozhoduje o dalších záležitostech, které stanovy nesvěřují žádnému orgánu a které si vyhradí.
7.
Valné shromáždění se koná minimálně jednou v roce, a to zpravidla prezenčně. Rada je však oprávněna rozhodnout o distančním či kombinovaném konání. Pakliže je Valné shromáždění svoláno distančně či kombinovaně, Rada je povinna zajistit vhodné technické prostředky k uskutečnění distančního nebo kombinovaného konání Valného shromáždění. Tyto technické prostředky musí umožňovat přímý dvousměrný dálkový přenos mezi členem a Valným shromážděním a také zvukově obrazovou dvousměrnou komunikaci v reálném čase. Technické prostředky pro distanční a kombinované formy jednání musí být voleny tak, aby zabezpečily ověření totožnosti členů Valného shromáždění a nepůsobily pochybnosti, jde-li o výsledky hlasování. Členové musí být předem informováni, jak se zapojit do hlasovacího systému. 
8. Valné shromáždění je usnášeníschopné, je-li přítomna nadpoloviční většina členů. Při distančním či kombinovaném konání Valného shromáždění se do počtu přítomných započítávají členové přihlášení do hlasovacího systému. 

9.
Valné shromáždění je usnášeníschopné, je-li přítomna nadpoloviční většina členů Spolku. Není-li při zahájení Valného shromáždění přítomna nadpoloviční většina členů, stane se Valné shromáždění usnášeníschopným 30 minut po začátku jednání za jakéhokoliv počtu členů, přítomno však musí být minimálně 5 členů. Hlasovací právo členů Spolku je rovné. O změně stanov Spolku, o zrušení Spolku, fúzi s jiným spolkem podobného zaměření a o odvolání člena Rady, se rozhoduje dvoutřetinovou většinou přítomných členů, v ostatních věcech se rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných členů, pokud není v těchto stanovách stanoveno jinak.

10.
V případě, že se nesejde usnášeníschopné Valné shromáždění, automaticky se prodlouží funkční období Rady a Revizní komise na jeden rok. Nesejde-li se dvakrát za sebou usnášeníschopné Valné shromáždění, je následující Valné shromáždění usnášeníschopné při jakémkoli počtu přítomných členů.

§ 7
Rada
1.
Radu tvoří 3, 5 nebo 7 členů. Členem Rady může být pouze člen Spolku – fyzická osoba.
2.
Rada je volena Valným shromážděním na funkční období čtyř let.

3.
V Radě nesmí tvořit nadpoloviční většinu členové jedné denominace.

4.
Uprázdní-li se místo člena Rady, je povolán náhradník, jehož funkční období bude trvat do doby nejbližší volby volených členů Rady. 
5.
Rada si ze svých členů volí dva místopředsedy.
6.
Rada je zodpovědná za hospodaření a plynulý chod Spolku. 

7.
Rada je ze své činnosti odpovědná Valnému shromáždění.

8.
Zasedání Rady svolává předseda Rady, případně místopředseda Rady. Rada se schází podle potřeby, nejméně však 2krát ročně. Rada se schází prezenčně nebo formou distančního nebo kombinovaného jednání. V případě kombinovaného nebo distančního jednání je předseda Rady nebo místopředseda Rady povinen zajistit vhodné technické prostředky k uskutečnění těchto forem jednání. Tyto technické prostředky musí umožňovat přímý dvousměrný dálkový přenos mezi členy Rady a také zvukově obrazovou dvousměrnou komunikaci v reálném čase. Technické prostředky pro distanční a kombinované formy jednání musí být voleny tak, aby zabezpečily ověření totožnosti členů Rady a nepůsobily pochybnosti, jde-li o výsledky hlasování. Členové Rady musí být předem informováni, jak se zapojit do hlasovacího systému.

Rada je usnášeníschopná, jsou-li přítomny nejméně 2/3 jejích členů; usnáší se nadpoloviční většinou přítomných členů. Při distančním či kombinovaném jednání Rady se do počtu přítomných započítávají členové přihlášení do hlasovacího systému. 

Rada o svých jednáních pořizuje zápis. Předseda archivuje originály zápisů. Odvolat z funkce člena Rady může pouze Valné shromáždění.

9.
Rada řídí činnost Spolku a rozhoduje o všech otázkách činnosti Spolku, pokud nejsou vyhrazeny jiným orgánům Spolku nebo si je nevyhradí Valné shromáždění, a to zejména:

a) volí ze svých členů dva místopředsedy Spolku,
b) schvaluje Organizační řád a jeho změny, jež musí být v souladu s těmito stanovami,

c) udílí předchozí souhlas k právním úkonům, jejichž předmětem plnění je hodnota přesahující 75 000,-- Kč, nebo kterými se převádí vlastnické právo k nemovitostem, nebo kterými jsou nemovité věci zatíženy věcnými právy třetích osob,

d) připravuje plán činnosti a rozpočet na příslušný kalendářní rok,
e) svolává Valné shromáždění a připravuje jeho program,

f) předkládá návrhy Valnému shromáždění,

g) realizuje usnesení Valného shromáždění,

h) rozhoduje o přijetí za člena Spolku,
i) rozhoduje o vyloučení člena ze Spolku v souladu s ustanovením § 4 odst. 3 těchto stanov,
j) uděluje statutárním orgánům souhlas s vystavením plné moci k jednání za Spolek třetím osobám, 
k) připravuje případné změny stanov pro schválení Valným shromážděním.
10. Rozhodování per rollam
a) Rozhodování mimo schůzi Rady (dále jen „rozhodování per rollam“), probíhá tak, že předseda nebo místopředseda zašle návrh rozhodnutí na adresu, popřípadě emailovou adresu uvedenou v seznamu členů Rady, a to každému členovi Rady.

b) Návrh rozhodnutí obsahuje také:

1) lhůtu pro doručení vyjádření člena Rady, která byla určena Radou, jinak 10 dnů, pro začátek jejího běhu je rozhodné odeslání návrhu členovi Rady, 

2) podklady potřebné pro jeho přijetí a 

3) další údaje, určí-li tak rozhodnutí Rady, nebo je-li to pro přijetí rozhodnutí potřebné.

c) Vyžaduje-li zákon, aby rozhodnutí Rady bylo osvědčeno veřejnou listinou, uvede se ve vyjádření člena Rady i obsah návrhu rozhodnutí Rady, jehož se vyjádření týká – podpis na vyjádření musí být úředně ověřen nebo musí být opatřen zaručeným elektronickým podpisem založeným na kvalifikovaném certifikátu od akreditovaného poskytovatele certifikačních služeb.

d) Nedoručí-li člen Rady ve lhůtě podle odstavce 10.b.1) tohoto článku předsedovi nebo místopředsedovi souhlas s návrhem usnesení, platí, že s návrhem nesouhlasí.

e) Většina se počítá z celkového počtu hlasů všech členů Rady.

§ 8
Předseda a místopředseda
1.
V čele Spolku stojí předseda a dva místopředsedové, kteří jsou statutárními orgány Spolku. 
2.
Předsedu volí Valné shromáždění a místopředsedy volí Rada ze svého středu.
3.
Funkční období místopředsedů skončí dnem, kdy skončí funkční období Rady, do níž byli zvoleni.
4.
Předseda a místopředsedové mohou být před uplynutím funkčního období Valným shromážděním odvoláni. 

5.
Předseda řídí činnost Spolku, z výkonu své funkce je odpovědný Radě a Valnému shromáždění. Předseda rozhoduje o činnosti Spolku samostatně v mezích těchto stanov a Organizačního řádu. Předseda jedná jménem Spolku ve věcech pracovněprávních. 
6.
Předseda připravuje podklady pro jednání Rady.

§ 9
Revizní komise

1.
Revizní komise je tříčlenná a je volená Valným shromážděním na období 4 let.
2.
Revizní komise kontroluje,  zda  hospodaření  Spolku  je  v  souladu  s  platnými  právními

předpisy, zda jsou prostředky použity v souladu s posláním Spolku, případně zda a jak jsou plněna doporučení auditora, byl-li proveden audit. 

3.
Revizní komise přezkoumává roční účetní uzávěrku Spolku.
4.
Členové komise mají právo účastnit se zasedání Rady, kdykoliv o to požádají. Rovněž mají právo navrhnout svolání mimořádného jednání Rady, jestliže to vyžadují zájmy Spolku.
5.
Členové Revizní komise mají právo nahlížet do účetních knih a jiných hospodářských dokladů Spolku.
6.
Komise předkládá zprávu o své činnosti Valnému shromáždění.

§ 10
Organizační struktura Spolku
1.
Organizační strukturu Spolku upravuje Organizační řád.
2.
Organizačními jednotkami Spolku jsou pobočné spolky ve smyslu § 228 občanského zákoníku a mají právní osobnost odvozenu od právní osobnosti hlavního spolku, kterým je PROMISE CZ, z. s. Povahu organizační jednotky jako pobočného spolku a pouto k PROMISE CZ, z. s., jako hlavnímu spolku, nelze za trvání jejich právní osobnosti změnit.

3.
Pobočné spolky se zakládají rozhodnutím Valného shromáždění a vznikají zápisem do veřejného rejstříku. Působnost a pravomoc orgánů při zakládání pobočných spolků stanoví Organizační řád.

4.
Vnitřní poměry pobočného spolku upraví statut pobočného spolku, který na návrh Rady schválí Valné shromáždění a který bude tvořit přílohu těchto stanov.
5.
Jménem pobočného spolku bude jednat předseda pobočného spolku anebo člen pobočného spolku pověřený předsedou.

6.
Pobočné spolky jsou povinny na svých listinách uvádět skutečnost, že jsou organizačními jednotkami Spolku, nevyplývá-li tato skutečnost z jejich názvu.

7.
Spolek neručí za závazky svých pobočných spolků. Jednotlivé pobočné spolky neručí za závazky Spolku a jiných pobočných spolků. 

8.
O zrušení pobočného spolku rozhoduje Valné shromáždění na návrh této organizační složky nebo na návrh Rady.

§ 11
Hospodaření Spolku
1.
Spolek je oprávněn nabývat majetek jakýmkoli zákonným způsobem. 
2.
Zdroji příjmů majetku Spolku jsou zejména:
a) dary, dědictví a odkazy,
b) dotace z veřejných rozpočtů a granty,
c) sbírky, příjmy z benefičních koncertů a jiných fundraisingových akcí, 
d) výnosy ze správy vlastního majetku.

3.
Příjmy Spolku jsou určeny v celém rozsahu na financování jeho statutární činnosti.

4.
Za hospodaření Spolku odpovídá Rada, za hospodaření jednotlivých organizačních jednotek Spolku odpovídají jejich vedoucí.

§ 12
Zrušení a zánik
1.
Spolek zaniká dobrovolným rozpuštěním, rozdělením nebo fúzí s jiným podobně pracujícím Spolkem na základě rozhodnutí Valného shromáždění.
2.
Před zánikem se vyžaduje likvidace Spolku v souladu s § 268 občanského zákoníku, jestliže jmění spolku nepřechází na právního nástupce, kterého může určit výlučně Valné shromáždění. Likvidátora jmenuje Valné shromáždění.
 § 13
Závěrečná ustanovení
1.
Práva a povinnosti stanovami výslovně neupravená se řídí příslušnými právními předpisy státu.

2.
Tyto stanovy byly schváleny schůzí Valného shromáždění dne 29. 3. 2022 v Kuníně, a tímto dnem také nabývají platnosti a účinnosti.
3.
Tyto stanovy vycházejí ze stanov přijatých schůzí přípravného výboru dne 10. 1. 2011 v Komorní Lhotce, a tímto dochází k jejich změně.
Příloha č. 1

Doktrinální zásady

1.
Boží inspirace a z toho vyplývající věrohodné svědectví celého kánonu Písma svatého jakožto nejvyšší normy ve věcech víry a mravů.
2.
Dogma o Trojici.

3.
Pád člověka, z něj plynoucí mravní zkaženost a potřeba obnovy celého lidstva.

4.
Vykoupení skrze zástupnou smrt Pána Ježíše Krista.

5.
Ospravedlnění pouhou vírou z pouhé milosti Boží.

6.
Vzkříšení těla z mrtvých, ať spravedlivých či nespravedlivých.

7.
Věčný život pro spasené a věčný trest pro zatracené.
Podpis statutárního orgánu:
Podporujeme misijní a evangelizační působení stávajících a nově vznikajících společenství.
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